Принято                                                            Утверждаю.

педагогическим советом                               Директор МБОУ ОШ № 18
МБОУ ОШ № 18                                                                      Д.В.Диденко                                   

протокол от 25.08.16 №1                                  пр.№ 76 от 29.08.2016
Положение МБОУ ОШ № 18 о рабочей программе учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей).
1.Общее положение. Настоящее положение разработано в соответствии с п.2,3,6 ст.28, п.9 ст.2 ФЗ «Об образовании в РФ» №273 от 29.12.2012г.
Рабочая  программа, согласно статье № 28 главы 3 Федерального Закона  «Об образовании в Российской Федерации» № 273-ФЗ от 29.12.2012, - это нормативно-правовой документ, гарантирующий реализацию образовательных программ в полном объеме, соответствие качества подготовки обучающихся установленным требованиям, соответствие применяемых форм и методов  обучения возрастным, психофизическим особенностям. В соответствии с ч.2 ст.28 Федерального Закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в РФ» образовательная организация свободна в определении  содержания образования, выборе учебно-методического обеспечения, образовательных технологий. К компетенции образовательной организации относится разработка и утверждение образовательных (рабочих) программ образовательной организации. Структура рабочей программы разработана с учетом следующих нормативно-правовых документов:
- письмо министерства общего и профессионального  образования Ростовской области от 22.06.2016 № 24/4.1.1-4546 «О примерной структуре рабочих программ учителя»;

- приказ Минобрнауки России от 31.12.2015 № 1576 «О внесении изменений в ФГОС НОО»;

- приказ Минобрнауки России от 31.12.2015 № 1577 «О внесении изменений в ФГОС ООО»;

2. Составление рабочей программы. 

2.1.Согласно статье 47 и статье 48 главы 5 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» № 273-ФЗ от 29.12.2012. педагогические работники обязаны осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных предметов в соответствии с утвержденной рабочей программой; педагогические работники имеют право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов обучения в пределах реализуемой образовательной программы, отдельного предмета; право на выбор учебников, учебных пособий; право на участие в разработке образовательных программ, календарных учебных графиков. Рабочая программа  по предмету разрабатывается  учителем на основе типовой программы, рекомендованной Министерством образования и науки РФ, требований ФГОС НОО, ФГОС ООО, УМК, Основной образовательной программы  школы, Учебного плана школы.
2.2. Структура рабочей программы определяется с учетом требований ФГОС НОО (п.19.5), ФГОС ООО (п.18.2.2)Рабочая программа по предмету имеет следующую структуру:

· титульный лист; пояснительная записка с указанием количества часов в учебном плане, УМК, примерные авторские программы, цели и задачи ( объем пояснительной записки и место ее размещения в рабочей программе по личному решению учителя);
· планируемые результаты освоения учебного предмета, курса (в рамках ФГОС – личностные, метапредметные, предметные – для 1-4, 6 классов; для 7-9 классов – в рамках БУП-2004);
· содержание учебного предмета, курса; 
· тематическое планирование с указанием количества часов, отводимых на освоение каждой темы с приложением календарно-тематического планирования. Календарно-тематическое планирование может быть составной частью рабочей программы или приложением к ней и составляется согласно расписанию учебных занятий в свободной форме по усмотрению учителя.
2.3.Рабочая программа по курсу внеурочной деятельности должна содержать:

- личностные и метапредметные результаты освоения курса внеурочной деятельности;

- содержание курса внеурочной деятельности с указанием форм организации учебных занятий, основных видов деятельности;
- календарно-тематическое планирование.

2.4.Рабочая программа выполняет следующие функции:

-является обязательной нормой выполнения учебного плана в полном объеме;

-определяет содержание образования по учебным предметам.

2.5.Рабочая программа составляется на один учебный год индивидуально, с учетом специфики класса.

2.6.Рабочая программа  является обязательным документом для административного контроля полного освоения содержания учебного предмета обучающимися и достижения ими планируемых результатов
3. Титульный лист содержит:
· полное название  образовательной организации;

· название учебного предмета, для изучения которого написана программа, с указанием количества часов за неделю/год;
· сведения об учебнике и авторской программе;

· фамилию, имя и отчество разработчика программы;

· гриф согласования и утверждения программы;

· название города, в котором подготовлена программа;

· год составления программы (частично данная информация может составлять пояснительную записку и не дублироваться на обложке).

4.Раздел «Планируемые результаты освоения учебного предмета»
Планируемые результаты в классах, реализующих ФГОС НОО и ФГОС ООО, соответствуют заявленным в приказах Минобрнауки РФ от 31.12.2015 № 1576 и № 1577 «О внесении изменений в ФГОС НОО» и «О внесении изменений в ФГОС ООО». В классах, работающих по БУП -2004, планируемые результаты соответствуют фактическим навыкам и умениям, требуемым к концу учебного года по каждому учебному курсу. 
5.Раздел «Содержание учебной дисциплины».

Формирование содержания учебного курса осуществляется на основе следующих принципов:

· единства  содержания обучения на разных его уровнях;

· отражения в содержании обучения задач развития личности;

· научности и практической значимости содержание образования;

· доступности обучения.

6.Раздел «Тематическое планирование».

При описании содержания тем учебной программы устанавливается следующая последовательность изложения:

· название темы (раздела);

· содержание учебной темы (раздела);

· необходимое количество часов для изучения темы (раздела).

7. Рассмотрение и утверждение рабочей программы. 


7.1. Рабочая  программа по предмету рассматривается на заседании педагогического совета накануне нового учебного года, утверждается директором образовательной организации на основании приказа по ОУ. При необходимости учитель, составляющий рабочую программу, обращается за методической помощью в ШМО или методсовет школы. Проверку соответствия структуры и содержания рабочей программы современным требованиям осуществляет заместитель директора по УВР. Замечания должны быть устранены до начала учебного года в недельный срок. Все изменения и дополнения, вносимые педагогом в рабочую программу в течение учебного года, утверждаются приказом по школе.
8. Действие рабочей  программы.

Рабочая  программа по предмету является частью образовательной программы образовательной организации и приложением к протоколам педагогического совета школы; обновляется ежегодно. Образовательная организация несет ответственность на основании п.7 ст.28 Закона «Об образовании в Российской Федерации» за реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом графиками.
