1 раздел

«Общая характеристика ОУ и условий его функционирования (экономические, климатические, социальные, транспортные условия района нахождения, представление учреждения о своем назначении, роли, особенностях в муниципальной системе образования».

            МОУ СОШ № 18 является юридическим лицом, имеет смету, действует на основании Устава, утверждённого в новой редакции учредителем (приказ отдела образования администрации г. Гуково  № 102  от 30.06.2008 г.).

           Свою историю МОУ СОШ №18 начала 1 сентября 1962 года. Находится в одном из самых удаленных от центра небольшого шахтерского города микрорайоне Алмазный-2 по адресу пер. Школьный, 3 и является единственным учебным заведением в нем. К тому же местный клуб закрыт из-за аварийного состояния здания. Из социокультурных объектов в микрорайоне школы есть библиотека. Роль школы в этих условиях шире – она становится центром социально-культурной жизни детского населения и молодежи, её учебной и досуговой деятельности.

           Наша школа – это школа со смешанным контингентом учащихся, где учатся дети разных уровней возможностей. Основной её задачей является достижение учащимися уровня образованности, соответствующего его потенциалу и обеспечивающего дальнейшее развитие его личности и возможности продолжения образования.

           Помимо государственной политики, на формирование заказа и определение  миссии школы влияет окружающий социум. В микрорайоне много детей малообеспеченной категории населения, из неблагополучных, неполных семей. Тем более важно, чтобы ребёнок в школе ощущал внимание, доброту и заботу, психологический комфорт, был накормлен и нашел занятие по душе.

          Микрорайон (бывший поселок) расположен практически на трассе Гуково – Зверево, и транспортное сообщение осуществляется в основном пассажирскими маршрутками междугороднего уровня. Из городского – один маршрут микроавтобуса типа «Газель» через микрорайон с периодичностью один раз в час.
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2 раздел.

«Состав обучающихся (основные количественные данные, в том числе по возрастам, классам, группам, объединениям обучения; обобщенные данные по месту жительства, социокультурной ситуации в микрорайоне, в котором расположено ОУ».

         Во II полугодии 2009-2010 учебного года в школе в 8 классах-комплектах  обучалось 147 человек. На 1 человека больше, чем на начало года. Из них:   на I ступени обучения (1 – 4 кл.) –  67 человек,

                         на II ступени обучения (5 – 9 кл.) – 80 человек.
 С сентября 2008 года в школе нет классов III ступени обучения, так как из выпускников основной школы последние 3 года (16, 20, 22 человек) не представляется возможным набирать 10-ый класс требуемой нормативной наполняемостью в 25 человек. После окончания 9 класса, желающие получить среднее общее (полное) образование выпускники, выбрали для продолжения образования МОУ СОШ №2, откуда об их подготовке наша школа получает очень хороший отзыв от коллег-педагогов.
        Из-за последствий сложившейся в последние годы негативной демографической ситуации не выдерживается нормативная наполняемость в классах (25 человек). В начальной школе эта проблема успешно решается в течение шести лет созданием классов-комплектов. При этом учебный процесс организуется без ущерба для качества обучения. 

        Таким образом, в I полугодии 2010-2011 учебного года в 8 классах-комплектах обучалось всего 132 человека. Из них:

                           на I ступени обучения (1 – 4 кл.) –  65 человек,

                           на II ступени обучения (5 – 9 кл.) – 67 человек,

                           на III ступени обучения (10 – 11 кл.) – 0 человек.

        Справедливо будет отметить, что благодаря слаженным действиям всех участников образовательного процесса (реклама образовательных услуг, стабильность показателей, профессионализм педагогов, улучшение материальной базы ОУ и т.д.) контингент учащихся в течение учебного года сохраняется и даже наблюдается пусть небольшая, но всё же положительная динамика его роста. 
       Приказом отдела образования определен участок, дети из которого подлежат обучению в МОУ СОШ №18. Это мкр. Алмазный-2, часть мкр.  Алмазный-1 (х. Замчаловский),  мкр. Приовражный. Все школьники, проживающие в  обозначенном микрорайоне,  обучаются в нашем ОУ. В основном это дети из мкр. Алмазный-2 и Алмазный-1 (х.Замчаловский).  По выбору учащихся и их родителей в школе обучаются 11 человек из соседних  микрорайонов.

       Для учащихся из мкр. Приовражный многие годы осуществлялся организованный подвоз специальным автобусом. С апреля 2010 года этот автобус признан несоответствующим современным требованиям безопасности перевозки детей и администрация города обещала в 2011 году приобрести новый автобус для подвоза детей в школу. Большая часть этих детей –  учащиеся начальных классов.
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Комплектование классов по ступеням:

во II полугодии 2009-2010 учебного года

	Количество классов
	I ступень
	II ступень
	III ступень

	Общее количество классов, средняя наполняемость
	3 кл.

23,3 чел.
	5 кл.

16 чел.
	0

	В том числе:

общеобразовательных,

гимназистских,

лицейских,

с углубленным изуче-нием отдельных пред-метов
	3 кл.
	5 кл.
	

	Количество классов во 2 смене
	0
	0
	

	Количество ГПД
	1
	0
	


в I полугодии 2010-2011 учебного года

	Количество классов
	I ступень
	II ступень
	III ступень

	Общее количество классов, средняя наполняемость
	3 кл.

21,7чел.
	5 кл.

13,4
	0

	В том числе:

общеобразовательных,

гимназистских,

лицейских,

с углубленным изуче-нием отдельных пред-метов
	3 кл.
	5 кл.
	

	Количество классов во 2 смене
	0
	0
	

	Количество ГПД
	1
	0
	


Распределение учащихся по классам:         

во II полугодии 2009-2010 учебного года

	I ступень
	II ступень
	III ступень

	1 кл.
	2 кл.
	класс-комплект
	5 кл.
	6 кл.
	7 кл.
	8 кл.
	9 кл.
	10 кл.
	11 кл.

	
	
	3 кл.
	4 кл.
	
	
	
	
	
	
	

	21 ч.
	20 ч.
	14 ч.
	12 ч.
	13 ч.
	14 ч.
	18 ч.
	13 ч.
	22 ч.
	0
	0

	67 чел.
	80 чел.
	0


в I полугодии 2010-2011 учебного года

	I ступень
	II ступень
	III ступень

	2 кл.
	3 кл.
	класс-комплект
	5 кл.
	6 кл.
	7 кл.
	8 кл.
	9 кл.
	10 кл.
	11 кл.

	
	
	1 кл.
	4 кл.
	
	
	
	
	
	
	

	22 ч.
	18 ч.
	11 ч.
	14 ч.
	11 ч.
	12 ч.
	13 ч.
	18 ч.
	13 ч.
	0
	0

	65 чел.
	67 чел.
	0
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3 раздел.

«Структура управления ОУ».

               Система управления школой носит государственно-общественный характер и включает две ветви: государственная (директор заместители директора, педагоги) и общественная (Совет школы, совет трудового коллектива, педагогический совет, орган ученического самоуправления – совет старшеклассников «Будущее – это мы!»).

              Управленческая команда МОУ СОШ №18 сформирована исходя из профессиональной компетентности. Общая и профессиональная культура управленческого аппарата школы (профессионально-педагогическая, профес-сионально-управленческая, коммуникативная) достаточно высокая.

	Должность
	Ф.И.О.
	Категория
	Стаж

пед. работы
	Стаж работы в должности

	Директор школы
	Ильина Светлана Сергеевна
	I
	37
	25

	Заместитель директора  по учебно-воспитатель

ной работе
	Бундева Татьяна Васильевна
	I
	31
	17

	Заместитель директора  по воспитательной работе
	Ивахненко Инна Васильевна
	I
	23
	7


            Совет школы является высшим органом самоуправления, представляет интересы всех участников образовательного процесса, участвует в определении стратегического развития школы, организации  уклада её жизни. Председателем Совета школы является представитель родительской общественности.

              Методическую работу в школе координирует методический совет, руководит которым заместитель директора по учебно-воспитательной работе.

               Основные функции совета:

    - изучение результативности работы отдельных педагогов, методических

      объединений, творческих групп;

    - разработка методических рекомендаций педагогам с целью повышения

      эффективности и результативности их труда, роста профессионального

      мастерства, активизация работы методических объединений;

    - экспертная оценка нововведений, выявление прогрессивного педагоги-

      ческого опыта;

    - организация смотров учебных кабинетов, обобщение и распространение

      передового педагогического опыта.

                 В МОУ СОШ №18 функционируют 4 методических объединения:

    - учителей начальных классов,

    - учителей гуманитарного цикла предметов,

    - учителей естественно-математического цикла предметов,

    - классных руководителей.
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Схема «Структура управления МОУ СОШ №18».

8
Схема «Структура ученического самоуправления МОУ СОШ №18».
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4 раздел.
«Условия осуществления образовательного процесса, в том числе материально-техническая база, кадровое обеспечение образовательного процесса».

        Образовательную деятельность МОУ СОШ №18 осуществляет на основании лицензии на право ведения образовательной деятельности серия К № 0000107 регистрационный № 11408 от 26 марта 2008г. Школа аккредитована как муниципальное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа №18, свидетельство о государственной аккредитации  АА   128887 регистрационный № 5755 от 03 декабря 2007 г.

       Учреждение живет и развивается, стараясь идти в ногу с требованиями времени и аккумулировать в себе лучший  и передовой опыт педагогической работы. На сегодняшний день ОУ имеет все условия, соответствующие современным требованиям. Материально-техническая база позволяет в полном объеме и качественно организовать учебно-воспитательный процесс.

        Школа расположена в двухэтажном типовом здании общей площадью 1342,3 кв. м.  на 205 посадочных мест. Имеет 9 учебных кабинетов, 6 из которых оборудованы автоматизированным рабочим местом учителя; прекрасный просторный компьютерный класс с подключением к всемирной сети «Internet», оснащенный 11 компьютерами 4 поколения и интерактивным комплексом; большой спортивный зал, мастерские; отличную столовую на 80 посадочных мест; медицинский кабинет, игровую комнату для группы продленного дня начальных классов. В 2009 году медицинский кабинет школы прошёл лицензирование.

        В школе имеются технические средства обучения, медиасредства и оргтехника, способствующие повышению качества образования: 

	№ п/п
	Наименование
	Кол-во
	Состояние

	1.
	Компьютер
	22
	рабочее

	2.
	Интерактивный комплекс
	1
	рабочее

	3.
	Телевизор
	3
	рабочее

	4.
	Сканер
	2
	рабочее

	5.
	Принтер
	5
	рабочее

	6.
	Копировальный аппарат
	1
	рабочее

	7.
	Видеомагнитофон
	1
	рабочее

	8.
	DVD-плеер
	3
	рабочее

	9.
	Мультимедийный проектор
	7
	рабочее

	10.
	Комплект музыкальной аппаратуры и музыкальный центр
	2
	рабочее

	11.
	Видеокамера
	1
	рабочее

	12.
	Цифровая фотокамера
	1
	рабочее

	13.
	Приемо-передающая антенна
	1
	рабочее


       В учреждении организована работа канала электронной связи. Создан, размещен в «Internet» и обновляется  сайт школы. Продлена лицензия на использование  в учебном процессе СБППО.
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Образовательный процесс в 2010 году осуществляли 12 педагогов, из них:

	Наименование показателей
	Всего
	% к общему числу педработников

	Имеют образование:
	
	

	       высшее
	10
	83

	       среднее профессиональное
	2
	17

	Имеют квалификационные категории:
	
	

	       высшую
	0
	0

	       первую
	7
	58

	       вторую
	3
	25

	       без категории
	2
	17

	Имеют почетные звания:
	1
	8

	Имеют отраслевые награды МО РФ:
	2
	17

	Имеют ученую степень:
	0
	0


        В школе выстроена система повышения педагогического мастерства: планомерно осуществляется курсовая подготовка учителей посредством РОИПК и ПРО по предметам, по освоению компьютерных технологий, по здоровьесбережению, по использованию Интернет-ресурсов. В рамках подготовки ОУ к переходу начальной школы на ФГОС (федеральных государственных образовательных стандартов) второго поколения  в 2010 году учителя начальных классов Маркова Е.В., Гудимова С.В. и Короткевич С.В. прошли курсовую подготовку.
        Все педагоги владеют ПК и используют информационно-коммуникационные технологии в обучении.

        В  2010 году:

*6 учителей школы успешно прошли аттестацию, из них 3 (Бундева Т.В., Ильина С.С., Сухарева Н.С.) – на подтверждение I категории, 3 (Ивахненко И.В.,  Маркова Е.В., Шведчикова Е.П.) – на присвоение I категории;
*учитель начальных классов Маркова Е.В. – лауреат конкурса «Учитель года» с высоким результатом; с сентября 2010 года приглашена  работать учителем русского языка и литературы в МОУ СОШ № 24;
*учителя начальных классов Короткевич С.В. и Гудимова С.В. стали победителями областного конкурса на лучшую воспитательную программу для работы с детьми, испытывающими трудности социализации;

*учитель математики Ивахненко Инна Васильевна подготовила на высоком уровне на базе школы городской семинар учителей математики; опыт  работы Инны Васильевны как заместителя директора по воспитательной работе опубликован в областном научно-методическом журнале «Региональная школа управления»;

*школа приняла участие в городской выставке «Инновации. Развитие. Опыт» по теме «Внедрение инновационных технологий в образовательно-воспитательный процесс.
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5 раздел.

«Финансовое обеспечение функционирования и развития ОУ (основные данные по получаемому бюджетному финансированию, привлеченным внебюджетным средствам, основным направлениям их расходования».

              Финансовое обеспечение функционирования учреждения производится из средств субвенции и местного бюджета. Всего за 2010 год объем финансирования расходов МОУ СОШ № 18 составил 4278,7 тыс. рублей бюджетных средств. 

	Направления расходования
	Субвенции
	Местный бюджет
	Классное руководство
	Летний

лагерь
	ИТОГО:

	
	тыс.руб
	%
	тыс.руб
	%
	тыс.руб
	%
	тыс.руб
	%
	тыс.руб
	%

	Заработная плата
	2460,8
	57,5
	
	
	67,5
	1,6
	
	
	2528,3
	59,1

	Методическая литература
	12,8
	0,3
	
	
	
	
	
	
	12,8
	0,3

	Начисления на оплату труда
	649,3
	15,2
	
	
	17,7
	0,4
	
	
	667,0
	15,6

	Услуги связи
	49,3
	1,2
	63,7
	1,5
	
	
	
	
	113,0
	2,6

	Содержание имущества:
	4,7
	0,1
	73,9
	1,7
	
	
	3,2
	0,1
	81,8
	1,9

	- ремонт оргтехники;
	4,7
	0,1
	
	
	
	
	
	
	4,7
	0,1

	- услуги САХ; дератизация; обслуживание пожарной сигнализации
	
	
	73,9
	1,7
	
	
	
	
	73,9
	1,7

	- аккарицидная обработка
	
	
	
	
	
	
	3,2
	0,1
	3,2
	0,1

	Прочие услуги:
	29,3
	0,7
	156,5
	3,7
	
	
	114,9
	2,7
	300,7
	7,1

	-  курсы повышения квали-фикации;
	8,9
	0,2
	
	
	
	
	
	
	8,9
	0,2

	- льготное питание уча-щихся; обслуживание по-жарной сигнализации, тре-вожной кнопки; обучение на семинарах;
	
	
	156,5
	3,7
	
	
	
	
	156,5
	3,7

	- медосмотр, питание
	
	
	
	
	
	
	114,9
	2,7
	114,9
	2,7

	Увеличение стоимости ОС:
	101,0
	2,4
	1,5
	
	
	
	
	
	102,5
	2,4

	- учебники;
	90,0
	2,1
	
	
	
	
	
	
	90,0
	2,1

	- техсредсва обучения;
	11,0
	0,3
	
	
	
	
	
	
	11,0
	0,3

	Увеличение стоимости материальных запасов:
	46,3
	1,1
	209,9
	4,9
	
	
	2,9
	0,1
	259,1
	6,1

	- канцелярские товары
	15,0
	0,4
	
	
	
	
	
	
	15,0
	0,4

	- моющие и дезсредства
	10,0
	0,2
	
	
	
	
	
	
	10,0
	0,2

	- материалы для хозяйственных нужд
	15,0
	0,4
	15,0
	0,3
	
	
	
	
	30,0
	0,7

	- расходные материалы для технических средств обуче-ния
	6,3
	0,1
	
	
	
	
	
	
	6,3
	0,1

	- уголь
	
	
	194,9
	4,6
	
	
	
	
	194,9
	4,6

	- для организации досуга
	
	
	
	
	
	
	2,9
	0,1
	2,9
	0,1

	Коммунальные услуги

(свет, вода)
	
	
	203,5
	4,8
	
	
	
	
	203,5
	4,8

	ВСЕГО:
	3353,5
	78,4
	719,0
	16,7
	85,2
	2,0
	121,0
	2,9
	4278,7
	100
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Благодаря взаимопониманию и содружеству администрации, коллектива  педагогов и сотрудников, старшеклассников, родителей учащихся в летний период проведены все запланированные работы по подготовке учреждения к новому 2010-2011 учебному году (проведен косметический ремонт всех учебных классов, столовой, медицинского кабинета; подготовлена к отопительному сезону котельная; приведена в порядок открытая спортивная площадка; установлены двери с притворами и доводчиками на лестничных клетках II этажа), своевременно подписан акт приемки школы всеми надзорными органами.

              Одной из серьёзных проблем современной России является демографический кризис, который особенно явно ощущается в таком микрорайоне, как наш. Снижение численности детского населения в условиях подушевого финансирования ОУ поставило под угрозу существование самой школы в поселке – не хватало денег даже на зарплату. Сохранить школу в удаленном от центра шахтерского города микрорайоне позволяет областной закон «О внесении изменений в областной закон «О межбюджетных отношениях органов государственной власти и органов местного самоуправления в Ростовской области», установивший для учреждения корректирующий коэффициент  в размере 1,47 на объём субвенции в части расходов на оплату труда работников ОУ, расходов на учебники и технические средства обучения. 

6 раздел.

«Режим обучения, организация питания и обеспечение безопасности».

              В течение 2010 года школа работала в режиме пятидневной   учебной недели. Продолжительность урока в 1-ом классе – 35 минут, в остальных классах – 45 минут. Учебные занятия во всех классах проводятся в первую смену, во второй половине дня большим спросом у учащихся начальных классов пользуется группа продленного дня, которую с удовольствием посещают ежедневно 25 малышей, для учащихся всех классов работают  кружки и спортивные секции. Учитывая, что школа находится в удаленном от всех центров дополнительного образования микрорайоне и является единственным местом развития детей школьного возраста, компьютерный класс востребован в полном объеме и во внеурочное время, поэтому дети имеют ежедневную возможность заниматься в нем под руководством педагога до 17 часов.

            Многие дети находятся в школе в течение всего дня, находя себе после уроков занятия по душе. Поэтому предоставление возможности получать здесь горячее питание очень важно для здоровья ребенка. Организация питания учащихся – составная часть программы «Здоровье детей», и наша школа имеет для этого прекрасные условия – большую                                                          столовую, в которой есть всё необходимое для обеспечения горячей пищей. Школьная столовая самостоятельно организует весь цикл приготовления блюд на своем пищеблоке; в буфете всегда свежая разнообразная выпечка (пицца, булочки, пирожки), чай, соки.                                                                                                                                                               
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Её услугами пользуются учащиеся всех звеньев обучения и сотрудники. Расписание занятий составлено с обеспечением необходимого режима  питания (две перемены по 20 минут).

            Бесплатное горячее питание (завтраки) предоставляется детям из малообеспеченных семей в соответствии со списками, согласованными с УСЗН.  Всего бесплатное питание в школе получают 49 % учащихся. Деньги, которые выделяются бюджетом на эти цели, используются в полной мере и по назначению. Получают горячее питание за средства родителей до 35% учащихся (в разные дни недели по-разному). Учащиеся старших классов предпочитают буфетную продукцию и экспрес-завтраки.

            В целях обеспечения безопасности функционирования в ОУ ограничен доступ посторонних. Пропускной режим осуществляется дежурным персоналом, ведется журнал регистрации посетителей. Здание оборудовано системой оповещения и охранно-пожарной сигнализацией. В целях усиления комплексной безопасности  в школе установлена кнопка тревожной сигнализации, заключен договор с ООО «Охрана-Люкс». Ведется планомерная систематическая инструктивная и разъяснительная работа со всеми участниками образовательная процесса о необходимости проявления бдительности в условиях сохраняющейся угрозы совершения террористических актов на территории Российской Федерации.

7 раздел.

«Реализация образовательной программы, включая: учебный план ОУ, перечень дополнительных образовательных услуг, предоставляемых ОУ (в том числе на платной договорной основе), условия и порядок их предоставления, система мониторинга реализации программы (в т.ч. формы и периодичность промежуточной аттестации)».

         2010 год был вторым годом работы школы в режиме пятидневной учебной недели. Переход на пятидневку был совершен  с целью снижения неэффективности бюджетных расходов в условиях подушевого финансирования ОУ., что повлекло значительные изменения в Учебном плане школы. По этой же причине  в школе нет классов третьей ступени.

        Учебный план школы разработан на основе федеральной и региональной нормативно-правовой базы, остаётся в рамках основных ограничений, накладываемых базисным учебным планом. В структуре учебного плана выделены федеральный инвариант, федеральный вариатив, обязательный выбор ОУ, выбор учащихся. В инвариантной части полностью реализуется федеральный компонент, обеспечивающий единство образовательного пространства РФ. 

         Школьный компонент реализован через выбор обучающимися 1 часа на изучение математики в 3, 6, 8, 9 классах. Федеральный вариатив реализован через дополнительный час на изучение русского языка в 7, 8, 9 классах. С целью непрерывности изучения предмета «Информатика» в начальной школе введено модульное обучение данной дисциплины посредством образовательной области «Технология», в 5, 6, 7 классах преподавание «Информатики» ведется через дополнительное образование.
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          Предпрофильная подготовка осуществлялась  через курсы МОУД МУК (17 часов) и курс «Черчение» (17 часов), преподаваемый в школе. 
         В целях создания условий для сохранения здоровья детей в условиях пятидневной учебной недели ОУ минимизировало перечень обязательных для изучения предметов, отказавшись от малоэффективных «одночасовых» курсов за счёт интеграции содержания образования и перехода к блочно-модульному построению курсов, за счёт рационального использования учебного времени. Так предмет ОБЖ в 3, 4 классах интегрирован в курс «Окружающий мир». 
          Реализация образовательных программ на качественном уровне стала возможной при использовании УМК нового поколения. При выборе учебников педагоги школы учитывают принципы вариативности, преемственности, системности. Школа работает по учебникам, включенным в Федеральный перечень УМК, разрешенных МО РФ и рекомендованных АН (приказ Минобрнауки РФ от 13.12.2007 г. №349) в соответствии со статьей 32 Закона РФ «Об образовании».

         Обновление содержания образования ведется через использование новых достижений педагогики, введение инноваций в учебно-воспитательный процесс, поиск более совершенных учебников. Так в школе прошли успешную апробацию учебник алгебры под редакцией Ю.Н. Макарычева, учебник физики под редакцией М.Н.Шахмаева, УМК под редакцией И.Н.Пономаревой для изучения биологии. Преподавание литературы переведено с учебника А.Г.Кутузова на УМК Т.Ф.Курдюмовой.

          В школе сложилась устойчивая система мониторинга, состоящая из входной диагностики, текущего, промежуточного, переводного и итогового контроля знаний. Особое внимание в данной системе уделяется рубежным классам, соблюдению преемственности между ступенями образования, проверке качества образовательных услуг.

Результаты промежуточной аттестации:

	Предмет
	Класс
	Обученность 
	Качество знаний
	Учитель

	Математика
	6
	100%
	65%
	Ивахненко И.В.

	Русский язык
	6
	100%
	50%
	Бундева Т.В.

	Математика
	4
	100%
	62%
	Гудимова С.В.

	Русский язык
	4
	100%
	80%
	Гудимова С.В.

	Английский язык
	6
	100%
	64%
	Масленникова Т.А.

	Математика
	7
	85%
	40%
	Ивахненко И.В.

	Физика 
	8
	92%
	62%
	Шведчикова Е.П.

	Русский язык
	9
	92%
	46%
	Бундева Т.В.

	Физика
	9
	100%
	38%
	Шведчикова Е.П.


        Стабильность результатов подтверждает объективность оценивания и прочность усвоения учебного материала.
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8 раздел.

«Приоритетные цели и задачи развития ОУ, деятельность по их решению в отчетный период (в том числе решения органа государственно-общественного управления)».

           Работа педколлектива в сотрудничестве с обучающимися, их родителями была направлена на успешную реализацию задач национальной  образовательной инициативы «Наша новая школа», приоритетными из которых являются развитие одаренности у школьников, получение качественного образования, создание условий для творческого роста как учащихся, так и учителей. Педагогический коллектив МОУ СОШ №18 осуществляет задачу реализации Программы развития школы «Гуманизация образования и воспитания» с опорой на здоровьесберегающие технологии. 

           Приоритетным в работе педколлектива является направление на создание развивающей среды для повышения качества образования. Формирование стратегии управления качеством образования связано с образовательным запросом школьников, их родителей, социума.

Качество образования:


Качество условий:            Качество реализации:            Качество результатов:

образовательного             образовательного                 - уровень обученности;
процесса:                           процесса:                              - уровень воспитанности;

- состояние здоровья       - содержание образования;  - качество сформирован-

  детей;                              - качество преподавания;       ности ключевых компе-      

- дошкольное образо-      - качество учения

  вание;

- материальная база;

- управление образо-

 вательным процессом

Задачи ОУ:
      - соответствие образования потребностям учащихся;

      - соответствие запросу родителей;

      - соответствие потребностям общественных институтов;

      - соответствие региональным рынкам труда;

      - соответствие требованиям профессионального образования.

          Приоритетными направлениями в реализации Программы развития являются активное внедрение информационных технологий в учебный процесс, сохранение здоровья обучающихся. С этой целью ежегодно проводятся организационные мероприятия:

- реализация Программы здоровья «Крепкий орешек»;

- реализация Программы информатизации образования на 2008-2010 годы;

- организация фестивалей нетрадиционных уроков с ИКТ
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9 раздел.

«Основные образовательные результаты обучающихся и выпускников текущего года ( в рамках аттестации выпускников основной школы муниципальной комиссией, итоги участия во Всероссийской олимпиаде школьников, областных, всероссийских, международных конкурсах, соревнованиях), достижения в сфере спорта, искусства, технического творчества и др.».

          О результативности освоения образовательных стандартов свидетельствует тот факт, что в школе нет неуспевающих, обученность составляет 100 %. Школа работает без отсева и второгодничества.

	Период
	Число учащихся
	Средний

показатель качества знаний
	Средний

результат качества знаний по математике
	Средний

результат качества знаний по рус. языку
	Число отличников
	Число призёров городских олимпиад

	I полугодие 2010 года
	147
	46
	46
	55
	21
	2

	II полугодие 2010года
	132
	52
	50
	62
	23
	2


       Все выпускники, освоившие государственные программы основного общего образования, успешно прошли государственную (итоговую) аттестацию. Обязательные экзамены по русскому языку и математике сданы с участием ТЭК. 
	Класс
	Число выпускников
	Средний показатель качества знаний
	Средний результат по математике
	Средний результат по 

рус. языку
	Средний % обученности по математике
	Средний % обученности по 

рус. языку

	9
	22
	68
	59%
	77%
	100%
	100%


       Соблюдены в полной мере права каждого обучающегося на выбор предметов (двух) для итоговой аттестации. На государственную (итоговую) аттестацию выпускниками были вынесены   предметы: география, геометрия, химия, физика, обществознание, литература, английский язык, физкультура, информатика. В школе обновляются формы итоговой аттестации. Выпускники выбирают и успешно справляются с защитой рефератов, проектов при сдаче экзаменов по выбору. В ходе экзаменов выпускники подтвердили свои годовые оценки и продемонстрировали хорошие знания программного материала. Двум из 22-х выпускников основной школы вручены аттестаты особого образца (с отличием).
        6 выпускников из 22 продолжили обучение в 10 классе МОУ СОШ №2, 5 – в колледжах, а 11 – в ПУ.

        Успешным было участие школьников и педагогов в различного рода творческих конкурсах. Призёром городского конкурса профессионального мастерства «Учитель года – 2010» стала учитель начальных классов Маркова Е.В. (третье место). Многочисленными были победы обучающихся в конкурсах с ИКТ. Подготовили призеров учителя Ткачев В.Ю., Ключникова И.В., Стариченок О.С., Маркова Е.В., Гудимова С.В., Шведчикова Е.П. 
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    Высокие результаты в соревнованиях по легкой атлетике  городского, областного, всероссийского уровня у учащихся школы Тюрьморезова Алексея, Божковой Екатерины, Смолко Татьяны, Нечаевой Валентины, которые занимаются в ДЮСШ. Грамотами награждены обучающиеся за победы в  техническом творчестве, исследовательских работ по экологии. Отличница школы Мельник Марина – участница и дипломант второй городской ученической научной конференции, где высокую оценку получило её исследование «Причины истощения водных ресурсов Ростовской области и пути их устранения». Российского диплома удостоен Петров Роман за проект «Обмеление прудов поселка Алмазный и борьба за их очистку».
        Призёр городской олимпиады по технологии восьмиклассник Андреев Алексей был награжден поездкой в Ростов на «Новогоднюю губернаторскую ёлку».

10 раздел.

«Состояние здоровья обучающихся, меры по охране и укреплению здоровья».

              Главной задачей педколлектива школы является сохранение здоровья обучающихся. С этой целью ведется мониторинг состояния здоровья, профилактика здорового образа жизни. 

              Статистика заболеваемости за 2010 год:

	Тип заболеваний
	Количество заболевших
	Из них, число хронически заболевших
	Число имеющих  инвалидность

	ОРВИ
	92
	
	

	Бронхит
	11
	
	

	Ларингит
	1
	
	

	Фарингит
	2
	
	

	Острый отит
	
	
	

	Катаральная ангина
	23
	
	

	Пневмония
	1
	
	

	Острый гастрит
	3
	
	

	Хронический пиелонефрит
	8
	7
	

	Хронический тонзилит
	3
	3
	

	Заболевание глаз
	7
	7
	2

	Вр. порок сердца
	2
	2
	

	ВСД
	2
	2
	

	Кожные заболевания
	1
	1
	

	Бронхиальная астма
	
	
	

	Заболевания ЦНС
	3
	3
	

	Эндокринные заболевания
	1
	1
	

	Заболевания органов движ.
	
	
	

	Инфекционные заболевания
	
	
	


            ОУ работает по программе «Здоровье и счастье нашим детям». Целью работы по данному направлению является поиск наиболее оптимальных средств сохранения и укрепления здоровья учащихся, создание наиболее благоприятных условий для формирования у школьников отношения к здоровому образу жизни как к одному из главных путей в достижении успеха. Исходя из конкретных условий школы, определили следующие задачи:
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- создание  условий  для сохранения физического, психического и нравствен-        

   ного здоровья учащихся;

 - воспитание негативного отношения к вредным привычкам;

 - развитие экологической культуры;

 - формирование спортивно-оздоровительной системы;

 - организация горячего питания в школе;

 - использование  новых  форм работы  с родителями с целью вовлечения их в 

   процесс решения поставленных задач.

            На переменах, в ГПД ребята 1-6 классов участвуют в подвижных играх, которые проводятся под руководством учителя и физоргов школы. Большой популярностью в школе пользуются спортивно-игровые секции (волейбол, баскетбол), которые на общественных началах проводит выпускник прошлых лет Бундев Е.Г. 

           В целях стимулирования интереса молодого поколения к решению важных общественных проблем и формирования приоритетов здорового образа жизни учащиеся нашей школы принимают активное участие в акциях «Спорт вместо наркотиков», «Подросток», «За здоровье и безопасность наших детей», «Неблагополучная семья». В течение всего учебного года во всех классах проходят классные часы, тематические и спортивные мероприятия, посвященные здоровому образу жизни, психологические беседы и лекции по профилактике вредных привычек. Например, «Здоровье в наших руках!» (1-4 кл.), «Курение и организм» (2-4 кл.), игра «Вы рискуете своими легкими» (3-4 кл.), круглый стол «Спасти свое здоровье» (5-7 кл.), фотоконкурс «Здоровью – да!», «Раз, два, стройся!» (5 кл.), конференция «Наркомания – родня эпидемии», классный час «Пока не поздно!» (8 кл.), диспут «Я счастлив без наркотиков» (9 кл.), родительские собрания «К нам пришла беда», «Легко ли быть молодым в наше время». 

          Огромна роль  клуба отцов. Благодаря нго работе в школе проходят диалоги поколений, спортивные состязания, «Дни здоровья», ежемесячные Советы профилактики и другие мероприятия.

         Частые гости в школе нарколог города Колесников А.С. и клинический психолог Ош В.В. В течение года проходят инструктивные совещания с классными руководителями «Мы за чистоту и благополучие детства» с целью исключения случаев формального отношения к детям из неблагополучных семей. Классные руководители ведут дневники наблюдений на каждого ребенка из «семей риска», ежедневный учет посещения учебных занятий, мониторинг изменения здоровьесберегающей среды каждого класса и школы в целом. В школе постоянно обновляется стенд «Профилактика правонарушений», «Уголки здоровья».

         В школе есть соответствующий требованиям медицинский кабинет. Организацией ежегодных медицинских осмотров, проведением плановых прививок занимается медсестра Попова Л.В.
          Состояние здоровья напрямую зависит от питания. Особенно важно это учитывать в период роста и развития детей. Работа по пропаганде рационального питания и увеличению контингента учащихся, охваченных горячим питанием, ведется администрацией и педагогами школы с привлечением родителей обучаемых и специалистов Роспотребнадзора.         
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    В течение года проведены циклы лекций, консультаций для детей и родителей «Как сохранить здоровье»; круглый стол «Обязательный завтрак – залог здоровья», «Здоровое питание – отличное настроение»; встречи с работниками детских лечебных учреждений; ролевая игра «Без особого труда, но не детская игра».

            В школе созданы условия для работы  оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей в возрасте от 7 до 14 лет. Впервые в 2010 году он работал не только летом, но и на весенних каникулах. С удовольствием и большим желанием в нем отдохнули весной 25, а летом 60 человек.
            В сентябре-октябре 2010 года совместно со страховой компанией «Адмирал» застрахован от несчастного случая 51 ребенок. 
11 раздел.

«Социальная активность и социальное партнерство ОУ (сотрудничество с учреждениями профессионального образования, предприятиями, некоммерческими организациями и общественными объединениями; социально значимые мероприятия и программы ОУ и др.), публикация в СМИ об ОУ».

            Занятость школьников, организация досуговой деятельности – одно из главных направлений в работе педколлектива школы.

            На протяжении многих лет ребята частые гости Гуковского музея шахтерского труда имени Л.И.Микулина. Его экспозиции, выставки – важнейший источник воспитания патриотов нашего края, а значит, и патриотов Отечества.

            Большую консультативно-правовую помощь несовершеннолетним, семьям «группы риска», детям опекунских и многодетных семей оказывает Социально-реабилитационный Центр для несовершеннолетних г. Гуково. Сотрудники этого центра частые гости на родительских собраниях, Советах профилактики. Участвуют они и в совместных выездных рейдах в неблагополучные семьи.

            Профориентационную помощь старшеклассникам школы оказывает Государственное учреждение Центр занятости населения г. Гуково, организуя встречи, Дни открытых дверей, экскурсии на предприятия города, фестивали и ярмарки профессий.

           Организовать досуг детей в дни каникул (помощь в приобретении путевок в санатории, дома отдыха, лагеря, работа пришкольного лагеря), а также оказать помощь в организации бесплатного горячего питания в школе детям из малообеспеченных семей помогают такие службы города как ФСС и УСЗН.

           Заметки о работе школы, достижениях педколлектива и учащихся, об участии и победах в конкурсах и олимпиадах; отзывы родителей, выпускников, ветеранов ОУ; информация о школе, досуге детей, работе  летнего пришкольного лагеря; статьи о замечательных и талантливых педагогах МОУ СОШ № 18 публикуются на страницах местных СМИ таких как  «Криница», «Звезда шахтера».
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12 раздел.

«Основные сохраняющиеся проблемы ОУ (в т.ч. не решенные в отчетный период).

             Несмотря на принятое на областном законодательном уровне решение об увеличении финансирования школы на 47% в условиях нормативно-подушевого финансирования ОУ, в 2010 году как и в предыдущем из-за низкой наполняемости классов практиковалось объединение классов в класс-комплекты при изучении отдельных предметов (ИЗО, музыка, физическая культура, трудовое обучение). С апреля 2010 года прекращен подвоз обучающихся специальным автобусом из-за ужесточившихся требований к оборудованию автобусов средствами безопасности. 
           Удаленность микрорайона школы от центра города и культурно-досуговых учреждений, учреждений дополнительного образования детей делают недоступным для малообеспеченной категории семей, которых большая часть, дать помимо общего дополнительное образование детям по их  интересам и наклонностям. Хотелось бы вернуть практику работы различных кружков на базе школы от СЮТ, ДДТ, ДЮСШ.

           Из-за неплатежеспособности населения ОУ не удается ввести в практику рекомендуемое предоставление образовательных услуг на платной основе.
          Однако, несмотря на удаленность микрорайона школы от центра города и культурно-досуговых учреждений, рост числа асоциальных семей, в 2010 году ни один учащийся МОУ СОШ № 18 не состоял на учете в ИДН – это результат успешного сотрудничества школы, семьи, общественности. То, что в ОУ нет неуспевающих, отсева, второгодничества, – показатель плодотворного сотрудничества всех участников образовательного процесса. Приятно, что зачастую, сменив место жительства, дети продолжают учиться в своей школе. На сегодняшний день в другую школу ездят только дети 10, 11 классов так как в школе нет классов III ступени обучения, что очень не устраивает ни школьников, ни их родителей. Есть обучаемые из других микрорайонов. Это радует и подтверждает, что родители доверяют, дети любят, школа востребована и выполняет свою миссию.

           Позитивна динамика победителей городских и областных конкурсов разработок с ИКТ, творческих конкурсов, проводимых в рамках реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа». 

            В школе есть экспертное техническое заключение, смета комплексного капитального ремонта МОУ СОШ №18, прошедшая экспертизу (сводное заключение по сметной документации на капитальный ремонт утверждено 14.12.2005 г.), но ремонта так и не случилось. Ежегодные работы по текущему ремонту, проводимые в рамках подготовки ОУ к следующему учебному году, конечно, способствуют удержанию учреждения в рамках требований государственных надзоров, но не могут соответствовать современным запросам.  Надежду на капитальный ремонт школы не хотят терять ни работники ОУ, ни учащиеся и их родители.
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13 раздел.

«Основные направления развития ОУ на предстоящий год и далее (в соответствии с Программой развития учреждения)».

                  Приоритетными направлениями программы развития школы остаются:

1.Гуманизация образования и воспитания.

2.Обновление содержания образования.

3.Совершенствование системы работы школы, направленной на укрепление здоровья обучающихся и повышение качества образования.

               Цель программы развития – обеспечить условия для удовлетворения потребностей детей и их родителей в качественном образовании через развитие практической направленности обучения.

              Негативным в работе педколлектива в истекшем году являются: 

-  показатели  участия  детей  в областных  и республиканских  предметных олимпиадах и всероссийских конкурсах. Пути решения данной проблемы коллектив видит в реализации программы «Одаренные дети», в усилении индивидуального подхода в работе со способными детьми; 

-  снижение  положительной  мотивации  к учебе  у  старшеклассников  из-за негативного воздействия микросоциальной среды.

В этом направлении, над решением обозначенных проблем коллектив будет работать в 2011 году.
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